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FORO DE COMPENSACIONES
AERI 2026

“Compensacion 360: Impulsar Competitividad,
Agilidad y Sostenibilidad Organizacional”

PROGRAMA

FECHA SEDE HORARIO
29 de octubre, 2026 Hotel Fiesta Americana 08:00 a 15:00 hrs

INVITADOS
MARSH AON  Deloitte. Cotch
DATOS DE MERCADO Y TENDENCIAS

8:00 - 8:30 Registro y recepcion

8:30 - 8:40 Bienvenida AERI y palabras del Comité de

Compensaciones
Apertura del foro: mensaje institucional sobre los retos de la rotacion y
la estabilidad laboral en la regién Bajio durante 2026.

8:40 - 9:50 Conferencia magistral de apertura
Total Rewards 2026: diseAando compensaciones para

r 4 AR S H organizaciones dgiles y diversas.

Coémo balancear el salario emocional, la inteligencia artificial en la
analitica de compensaciones y las nuevas demandas de beneficios
personalizados para plantillas multigeneracionales.

9:50 - 10:50 Conferencia de cumplimiento y estrategia fiscal

- Gobernanza de la compensacion: transparencia laboral,
Deloitte. tendencias fiscales y automatizacion.

Andlisis de los esquemas de compensacion bajo las regulaciones
fiscales actuales, auditorias de equidad interna y el impacto del
redisefio de puestos por tecnologias emergentes en la estructura de
costos corporativos.

| 10:50 - 11:10 Receso de networking - Coffee break




F

11:10 - 12:20

DEBATE DE EXPERTOS

Panel de mejores practicas

El futuro de la compensacion variable: incentivos estratégicos en
tiempos de transformacion.

Debate abierto moderado por AERI en el que tres expertos de la
industria comparten practicas de compensacion. Incluye sesién abierta
de preguntas y respuestas (Q&A).

GESTION, ESTRATEGIA Y CUMPLIMIENTO

12:20 - 13:20

AON

13:20 - 13:30

13:30 - 14:45

Catch

Consulting

14:45 - 15:00

Resiliencia financiera en salud

El impacto del costo de beneficios y tendencias para un futuro
sostenible.

Estrategias avanzadas para mitigar el incremento en los costos de
seguros de gastos médicos mayores (SGMM), optimizacion del gasto
en beneficios y esquemas de bienestar integral (well-being) orientados a
la productividad.

Receso - Coffee break

Tendencias de mercado

Radliografia salarial del Bajio 2026: benchmarking, nearshoring y
presion sindical.

Analisis local sobre el comportamiento de sueldos, salarios y
prestaciones en el sector industrial y de manufactura de exportacion,
evaluando el impacto del nearshoring en la inflacion médica y salarial.

Conclusiones y cierre del evento

COMITE DE COMPENSACIONES AERI

Marco Espinosa Guillermo Gonzalez

PRESIDENTE AERI CONSEJERO AERI
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